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资源县2022年粤桂协作干部培训班
培训方案

脱贫摘帽不是终点，而是新生活、新奋斗的起点。打赢脱贫攻坚战、全面建成小康社会后，要在巩固拓展脱贫攻坚成果的基础上，做好乡村振兴粤桂协作这篇大文章，持续推进粤桂协作与脱贫地区发展和群众生活改善。实现巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接，是具有里程碑意义的重大转换，也是一项艰巨复杂的系统工程，责任重大、影响深远。结合资源县乡村振兴局粤桂协作任务要求实际情况，制定本实施方案:
一、组织管理 
主办单位：资源县乡村振兴局
承办单位：采购第三方培训学校
二、参训人员 
资源县乡村振兴粤桂协作干部43人。 
三、培训时间
时间：2022年5月30日-6月1日


四、培训日程安排表
培训班日程安排
	时间
	教学内容
	地点
	拟主讲人

	第一天

	09:00-10:30
	资源集合
统一出发至桂林
	
	班主任

	
	10:30-11:00
	办理入住、领取资料
	酒店大堂
	班主任

	
	11:00-12:00
	开班仪式
	会议室
	

	
	14:30-17:30
	专题讲座：
解读关于2022年粤桂协作财政资金项目计划编制和资金使用管理的文件精神、解读关于衔接推进乡村振兴补助资金管理办法的文件精神、2022年东西部协作重点工作统计表指标解释


	会议室
	

	第二天
	09:00-12:00
	专题讲座：
巩固拓展脱贫攻坚同乡村振兴有效衔接政策简析
	酒店会议室
	

	
	14:00-16:00
	专题讲座：
加强农村基层组织工作，构建乡村治理新体系
	
	

	
	16:00-18:00
	专题讲座：
乡村旅游规划与产业发展思路
	
	

	第三天
	09:00-12:00
	现场教学：
粤桂协作乡村振兴示范基地
	
	

	
	14:00-16:30
	现场教学：
牢记使命，砥砺前行党史专题教学
	
	

	
	16:30-17:30
	返程资源县


注：课程如有变动，请以通知为准！
7、 培训预算（按43人核算）






















资源县2022年粤桂协作干部培训班
“突发事件”应急预案

一、指导思想
以“安全第一、预防为主、综合治理”为工作方针，积极、快速、有序、妥善处理“突发事件”，把生命、财产损失降到最低程度。
二、工作原则
1、“第一时间”的原则。即“突发事件”发生后，有关人员必须在“第一时间”报告给应急工作领导小组；应急工作领导小组必须在“第一时间”启动“突发事件”应急预案，进入紧急处理程序。
2、“谁主管、谁负责”、“谁主办、谁负责”的原则。培训的安全工作责任到各专业、班组和个人。专业内出现“突发事件”就必须负责处理。谁主持办理“突发事件”，谁负责妥善处理，不推卸责任、不拖延紧急处理事件的最佳时间。
三、“突发事件”处理程序
1、要及时采取干预和伤害救治措施，并在“第一时间”通知有关人员；
2、找出“突发事件”发生的原因，做好证据收集工作；
3、与受伤害人所在单位进行协商达成处理意见；
4、如果当事人各方协商未果，则可以邀请第三方进行调节，如果调节不成，则可以通过诉讼解决；
5、妥善保存相关案件资料、数据（存档）。
四、“突发事件”的种类及应急措施
1、地震事件：发生地震时，应急工作领导小组要首先引导学生迅速逃离建筑物（办公楼、厂房），同时，主管培训负责人要清点好学员数，发现少学员时，责任人要立即进行搜救。同时，通知有关人员协助搜救。若有学员受伤应立即送往医院救治。需要强调指出：地震波一般属于横波，人员逃离时非常困难。因此，在逃离过程中，如果不能跑出去，就立即卧倒往外爬或滚动或其他有效方式迅速逃离。
2、火灾事故：发生火警，应急工作领导小组要迅速组织被困人员撤离，若一时撤离不出的，要迅速引导被困人员采取自救措施，等待救援人员救助。救火时要注意以下几点。
（1）扑救要在确保人员安全的前提下进行。
（2）火灾第一发现人应查明原因，如是电源引起，应立即切断电源。
（3）火灾发生后应掌握的原则是边救火，边报警。
3、恶劣天气学员伤害事件：如遇大风、沙尘暴、大雨、冰雹、酷暑、大雪、暴风雪、低温等恶劣天气时，应急工作领导小组要加强对学员安全管理，及时稳妥安排好作息时间。一旦发生恶劣天气学员伤害事件，要及时对受伤害学员实施救治。
4、高空坠落事件：学员发生高空坠落事件后，有关人员要在“第一时间”通知应急工作领导小组。应急工作领导小组要将当事人（根据伤势情况）立即送往医院进行抢救；有关人员还要保护好“突发事件”发生的第一现场，负责收集相关信息与证据，配合有关部门、人员调查事件发生原因；妥善处理好有关事宜。
5、建筑物突然坍塌、地面突然塌陷事件：发生建筑物突然坍塌或地面突然塌陷事件时，应急工作领导小组要立即将学员疏散到安全地带。同时，把受伤学员迅速送往医院救治。
6、学员失踪事故：
各专业发现学员未出勤，应急工作领导小组应当立即采取措施。
（1）如确认学员已失踪，应立即报告；
（2）了解该学员最近在学习情况、同事间交往、经济负担、社会关系、精神状态或身体感情等方面是否存在问题；
（3）马上召集会议，通过各种渠道，了解失踪学员出走时可能携带多少钱款，以及可能的去向；
（4）立即报警，请公安部门和社区协助学校寻找该学员；
（5）制订寻找计划，组织人员到失踪学员有可能去的地方去寻找，并保持与警方的联系，电话应当安排人员值班，一天24小时畅通。
7、打架事件：发生学员打架事件时，处于现场的员工要立即劝阻拉架。若有学生被打伤，应急工作领导小组要立即将伤者送往医院救治。同时，通知有关领导。有关人员要立即调查处理打架事件。
五、成立“突发事件”应急工作领导小组
组  长：
副组长：
成  员：
主要职责：
1、组长为安全工作第一责任人，全权负责学员安全工作；
2、成员负责学校“突发事件”应急预案的落实，完成组长交办的各项任务；
3、领导小组成员及办公室成员具体负责各种“突发事件”的处理、监控、报告等事宜。并保证领导小组指令的畅通，做好安全工作的宣传、教育、落实、检查、处理等。定期进行安全隐患排查并立即整改。
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疫情期间培训安全管理方案

为贯彻落实新冠肺炎疫情防控工作，按照桂林市人力资源和社会保障局防控部署，疫情防控期间培训学校培训相关工作安排如下：
成立学校防疫应急领导小组，配备人员和物资，确保培训工作的正常开展。
（一）防疫人员配备
同时配备专职工作人员2人，负责监测体温、通风消毒、发放并监督使用个人防护用品、宣传教育等；进出教室必须由工作人员对进入学员进行测体温、登记，核对人员情况，负责维持秩序。
（二）防疫物资保障
后勤服务组织储备适量的应急防护设施，如防护手套、口罩、消毒液、红外线温度仪等。
四、申请进出入教室二维码
使用微信扫码抗疫情小程序注册申请进出培训场地二维码，张贴于教室进出口，做好考生进出扫码记录。
五、卫生防疫管理措施
针对新冠肺炎的传播途径，我校成立了预防新型冠状病毒防控领导小组，以办公室主任为领导小组组长，落实以下措施进行人员防疫管理：
1、教学区开窗通风，防疫执行人黄爱国，负责监督执行；勤开窗户透气，每次通风换气不少于30分钟，并要经常对空气进行消毒，消毒时要对室内进行全封闭。消毒可用84消毒液、双氧水、酒精等进行消毒；
2、开展卫生大扫除，净化环境，教学区一天必须清扫二次以上，保证清洁卫生；
3、洗手处必须放置消毒肥皂或洗手液；
4、实行日常体温监测制度。学员的体温监测每天应不少于两次，监测情况应留存记录。　　
5、正确戴一次性医用口罩；
6、尽量少去人口密集的地方。避免去人口密集、通风差的地方；
7、要注意休息，保证有充足的睡眠；
8、避免近距离接触，交谈保持1米以上距离。
9、充分利用宣传栏等宣传工具，做好宣传工作，对预防常识等进行宣传，同时教育大家要正确对待，提高自身的预防意识；
10、在日常工作中，做到“早发现，早报告，早隔离，早治疗”，按上级要求，实行日报制，将当天的情况及时报办公室。
六、体温异常的处置 
1、培训过程中如发现学员或者培训人员突发体温异常（体温超过37.5℃），应立即安排体温异常人员到休息隔离室，保持静态休息。五分钟为一个区间进行体温复测，如无异常，恢复考试。
2、静态休息后仍然出现体温异常，马上向学院医务室医生报告，转运过程全程做好个人防护，医务人员及时跟踪信息并视情做好陪护，相关学员需指定专人参与陪护就诊。
3、学员突发体温异常（体温超过37.5℃），立即向所在地医院报告，同时联系相关部门，按照学校疫情防控要求进行处置。
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