资源县2020年预算绩效工作开展情况说明
2020年资源县财政局按照自治区党委、政府和上级财政部门的工作要求，认真贯彻落实新《预算法》、《国务院关于深化预算管理制度改革的决定》，扎实有效推进全县预算绩效管理工作。现将我县开展工作情况总结如下：

一、2020年度预算绩效管理工作整体开展情况

资源县财政局在布置编制2020年部门预算时，要求各预算单位同步编制2020年预算绩效目标。2020年所有10万元（含10万元）及以上部门预算项目（涉密除外）须编制项目绩效目标。单项预算金额在10万元以下的一级部门，须选择一个预算项目编制项目绩效目标。项目支出绩效目标与2020年部门预算同步编制、同步报送。预算绩效目标应指向明确、细化量化、合理可行、相互匹配。项目预算绩效目标产出指标下的数量指标、质量指标、时效指标和成本指标必须全部填写；效益指标须至少选择一项填写；涉及服务对象或受益对象的项目必须设置满意度指标。

认真贯彻落实自治区党委、自治区人民政府《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（桂发〔2018〕26号）有关规定，对新出台重大政策、新增重大项目要组织开展事前绩效评估，投资主管部门加强基建投资绩效评估，部门和单位要加强财政政策、财政专项资金绩效评估，评估结果作为申请预算的必备条件，财政部门要对各部门和单位评估结果开展绩效评价，评价结果作为安排预算的主要依据。各部门要结合本部门职能，分解细化工作计划，科学、完整设置预算绩效目标及其指标。

二、存在问题

总的来看，我县预算绩效管理工作虽然取得了一些成绩，但也存在一些问题需要解决，还有一些不足之处需要完善。一是预算绩效管理的范围有待进一步扩大，我县绩效评价工作已经开展，但评价项目的数量和资金数额占县级项目总量和财政支出的比重还不高。二是对预算绩效重视不足，人员素质有待进一步提高，由于预算绩效管理工作开展时间较短，缺乏系统的培训，个别单位对预算绩效管理业务不了解不熟悉，对工作重点把握不到位，因此对预算绩效管理工作开展造成了一定的影响。三是由于近年来财政管理的科学化、精细化程度要求越来越高，绩效管理股承担的工作越来越重,而配备的工作人员又少,已不能保证绩效管理工作专业化进行。

下一步打算

1.健全预算管理制度，加快构建全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，深化财政国库管理制度改革。

2.狠抓制度建设和执行，扎笼子、堵漏洞、强监管，不断提升财政管理效能和资金绩效。

3.夯实全面实施绩效管理基础，有针对性地加强重点工作及民生项目的绩效评价。加强预算执行管理和监督，不断提升财政管理效能和资金绩效。
