（八）预算绩效工作开展情况

2022年，按照上级财政部门的要求，将县本级一般公共财政预算、政府性基金、国有资本经营预算等全部纳入绩效目标管理，涉及61个部门整体支出绩效目标，全年完成绩效目标申报审核项目2000多个。2022年资源县全方位、全过程、全覆盖预算绩效管理体系建设取得较大突破，在全区2022年全面实施预算绩效管理政策落实情况考评中荣获优秀等次，在全区110多个县区中考核排名第27位。同时，我们组织对县交通局、县住建局、水利局、人社局、县供销合作社等部门的5个项目进行了重点评价，涉及金额约1.8亿元，评价结果为3个优秀，2个良好，另对县教育局进行部门整体支出绩效评价，涉及金额约3.73亿元，评价结果为优秀，资源县预算绩效评价工作有较大提升。
