资源县2019年预算绩效工作开展情况说明
2019年资源县财政局按照自治区党委、政府和上级财政部门的工作要求，认真贯彻落实新《预算法》、《国务院关于深化预算管理制度改革的决定》，扎实有效推进全县预算绩效管理工作。现将我县开展工作情况总结如下：

一、2019年度预算绩效管理工作整体开展情况

1、资源县财政局于2019年年中新成立了预算绩效管理股，成立了以财政局主要领导为组长、其他分管领导为副组长、相关业务股室负责人为成员的预算绩效管理领导小组，为开展预算绩效管理工作提供了制度和组织保障。
2、资源县财政局在布置编制2019年部门预算时，要求各预算单位同步编制2019年预算绩效目标。逐步扩大预算绩效编制范围和增加预算绩效评价项目，逐步将预算绩效管理范围覆盖各级预算单位和所有财政资金。2019年我县对14个预算单位的35个项目进行了绩效评价。评价项目范围覆盖教科文、工交、社保、经建、农业等重点支出领域和民生领域。我县对革命老区转移支付资金进行绩效自评，总结相关经验，发现问题并进行相应整改。2019年我县以点带面对两个单位，三个项目采取定量评价和定性评价的方法进行重点绩效评价。具体为资源县农业农村局的金山村有机蔬菜大棚项目、丹霞红提产业核心示范区建设和资源县扶贫开发办公室的社岭村牛塘介至坪水道路硬化项目。
3、通过开展编制预算绩效评价，各预算单位的预算执行主体意识增强，主动加快财政资金支出的积极性增强了，“用钱必问效、无效必问责、问责效为先”预算绩效理念逐步形成。

二、存在问题

总的来看，我县预算绩效管理工作虽然取得了一些成绩，但也存在一些问题需要解决，还有一些不足之处需要完善。一是预算绩效管理的范围有待进一步扩大，我县绩效评价工作已经开展，但评价项目的数量和资金数额占县级项目总量和财政支出的比重还不高。二是对预算绩效重视不足，人员素质有待进一步提高，由于预算绩效管理工作开展时间较短，缺乏系统的培训，个别单位对预算绩效管理业务不了解不熟悉，对工作重点把握不到位，因此对预算绩效管理工作开展造成了一定的影响。三是由于近年来财政管理的科学化、精细化程度要求越来越高，绩效管理股承担的工作越来越重,而配备的工作人员又少,已不能保证绩效管理工作专业化进行。

3、 下一步打算

1、 在绩效目标管理方面，着力推动财政专项资金的绩效评价，有计划开展部门整体支出综合评价。在项目绩效评价方面，逐步增加评价项目数量和项目支出数额占比。

2、 进一步完善绩效评价结果的反馈和运用机制，将绩效结果向社会逐步公布，进一步增强单位的责任感和紧迫感。将评价结果作为安排以后年度预算的重要依据，对执行不力的单位的预算要进行相应的削减，切实发挥绩效评价工作的应有作用。

3、采取集中学习、讲座、专题会议等方式，加大对财政部门和预算单位的人员培训力度，进一步统一认识充实业务知识。

