2024年度资源县资源镇人民政府部门预算绩效自评报告
一、预算基本情况
本单位2024年度年初预算资金总额为2835.66万元，其中安排一般公共预算-本级1901.96万元，安排一般公共预算-上级933.70万元，年度预算调整资金总额为1258.85万元，其中一般公共预算-本级740.72万元，一般公共预算-上级518.13万元,调整后2024年预算资金总额为4094.51万元，其中一般公共预算-本级2642.68万元，一般公共预算-上级1451.83万元,经过全年的工作实施，全年总体执行数3646.85万元，预算执行率89.07%。

二、自评工作开展情况

1、前期准备

主要是成立绩效自评工作小组，召开绩效自评专题会议，组织相关业务人员进行了绩效评价相关知识、政策、文件的学习，熟悉相关规程及工作流程。

组织实施

根据财政下达的绩效自评项目任务，对本部门的项目进行梳理分工，明确任务，将任务分解给相应的业务人员，由业务人员根据对应的项目搜集相关资料汇总上报给财务，财务整理归纳后将数据填报至一体化系统项目绩效自评模块。

3、绩效评价框架
本项目的绩效评价指标设计，遵循两大原则：一是严格执行财政部门关于绩效评价指标体系设计的基本指导意见，遵循自治区人民政府《关于推进我区预算绩效管理的实施意见》（桂政发〔2011〕77号）、自治区财政厅《关于印发自治区本级部门财政支出绩效评价工作规程(试行)的通知》（桂财办[2011]95号)、财政厅《关于印发广西壮族自治区财政支出绩效评价暂行办法的通知》（桂财预〔2011〕124号）中的绩效评价指标体系框架；二是遵循绩效评价全流程关注的基本规范，综合考虑定量指标和定性指标，最终形成部门整体支出绩效评价指标体系。本部门项目支出数量57个，自评数量57个，自评覆盖面100%。

三、自评结果及分析

部门整体支出绩效自评结果。

整体支出自评得分89.91分，数量指标得分权重设定值17.5分，实际得分14.5分，需要继续改进的是合理编制年初预算，质量指标得分权重设定值17.5分，实际得分17.5分，时效指标得分权重设定值9分，实际得分9分。成本指标得分权重设定值6分，实际得分6分，社会效益指标得分权重设定值30分，实际得分24分，需要继续改进的是继续大力对党委政府政策的宣贯，继续加强财政管理水平等。满意度指标得分权重设定值10分，实际得分10分。预算执行分8.91分。
项目支出绩效自评结果。

本部门对2024年度项目自评数量为57个，其中自评分为一等的47个，二等的10个。
自评发现的问题和改进措施

绩效自评发现的问题：一是绩效管理专业人员匮乏，规范管理有盲点；二是评价结果运用不充分，推动作用有局限。下一步改进的措施：一是加强队伍建设，提高管理水平。充实财政预算绩效管理队伍，强化专业培训、学习考察、工作调研、业务交流等措施，帮助和促进工作人员提高政策理论水平、实际工作能力。二是加强绩效评价结果应用，提高财政资金使用效益。强化日常工作绩效统筹谋划，加强工作管理，切实加强绩效评价结果应用水平，优化财政资金使用效益。
五、自评工作建议
（一）强化组织领导与协同：单位领导应高度重视预算绩效自评工作，给予充足资源支持。同时，建立跨部门协调机制，加强财务与业务部门深度合作，共同参与预算编制、执行与评价。

（二）优化绩效目标管理：在设定绩效目标时，要紧密结合单位战略规划和工作重点，确保目标明确、具体、可衡量、可实现、有时限。并且，随着工作推进，及时根据实际情况调整和完善目标。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

本绩效评价完成后，绩效自评结果随同决算公开将一并在县人民政府网站进行公开。


