  2023年度河口瑶族乡人民政府预算绩效自评报告

一、预算基本情况
本单位 2023 年收入预算 1005.21 万元，2023 年一般公
共预算支出预算 1005.21 万元，其中：基本支出 822.89 万元，占财政拨款一般公共预算支出预算 81.86％；项目支出预算182.32 万元，占财政拨款一般公共预算支出预算 18.14％，2023年度本部门上年结转项目基本情况已拨付完成、预算项目执行情况 100%执行，2023 年度本部门预算基本支出预算822.89 万元，占支出总预算  81.86％，其中：① 基本支出的工资福利支出预算732.39万元，占支出总预算72.86%，同比减少46.6万元，下降5.98%。② 基本支出的商品和服务支出预算62.32万元，占支出总预算6.20%，同比减少2.4万元，下降96.29%。③ 基本支出的对个人和家庭的补助支出预算28.19万元，占支出总预算2.80%，同比减少2.35万元，下降92.31%。项目支出一般行政管理事务预算支出 182.32万元，预算项目执行情况 100%执行。
二、自评工作开展情况

1、前期准备主要是成立绩效自评工作小组，召开绩效自评专题会议，组织相关业务人员进行了绩效评价相关知识、政策、文件的学习，熟悉相关规程及工作流程。

组织实施

    根据财政下达的绩效自评项目任务，对本部门的项目进行梳理分工，明确任务，将任务分解给相应的业务人员，由业务人员根据对应的项目搜集相关资料汇总上报给财务，财务整理归纳后将数据填报至一体化系统项目绩效自评模块。

3、绩效评价框架
本项目的绩效评价指标设计，遵循两大原则：一是严格

执行财政部门关于绩效评价指标体系设计的基本指导意见，

遵循《中华人民共和国预算法》《中共广西壮族自治区委

员会广西壮族自治区人民政府关于全面实施预算绩效管理

的实施意见》(桂发E【2018】26号)、《桂林市本级项目

支出绩效评价管理办法》(市财绩效E【2020】4号)以及《资

源县财政局关于开展预算绩效管理的通知》(资财监E 

【2020】5号)中的绩效评价指标体系框架；二是遵循绩效评

价全流程关注的基本规范，综合考虑定量指标和定性指标，

最终形成部门整体支出绩效评价指标体系。本部门项目支出

数量69个，自评数量69个，自评覆盖面100%。

自评结果及分析

（一）部门整体支出绩效自评结果。整体支出自评得分98.3分，数量指标得分权重设定值20分，实际得分20分，质量指标得分权重设定值10分，实际得分10分，时效指标得分权重设定值10分，实际得分10分，部分未完成的原因是由于财政紧张，部分款项支付不及时。成本指标得分权重设定值10分，实际得分10分。效益指标得分权重设定值30分，实际得分30分。满意度指标得分权重设定值10分，实际得分10分。预算执行分8.7分。
（二）项目支出绩效自评结果。本部分对2023年度项目自评数量为73个，其中自评分为一等的69个，二等的4个。

四、自评发现的问题和改进措施

 当前在绩效评价中存在的主要问题体现在以下几个方面，一是绩效评价在目标设定上过于简单，对于绩效考核来讲，目标就是方向，如果在绩效考核目标设定上出现问题、或者是设计不合理势必要影响到绩效考核的全局。；二是绩效相关工作形成刻板印象，大部分工作人员认为绩效工作只是财务的工作。下一步改进的措施：绩效评价中首先要确定科学完善的评价原则。评价原则是公正、规范、合理进行绩效评价的准则，是整个绩效评价顺利进行的有效保证。在绩效评价过程中一定要树立科学完善的考核原则，本着公平公正的态度，真正实现绩效评价在推动激发人力资源潜力中的作用。确定科学完善的绩效评价原则，要制定明确的标准、选择合理的方法，二是合理分工安排绩效工作，对于项目绩效目标填报应由相应的项目负责人进行填报，财务负责审核绩效指标的合理性、可行性。
五、自评工作建议
无

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

   本绩效评价完成后，绩效自评结果随同决算公开将一并在县人民政府网站进行公开。
  七、其他需要说明的问题
       无
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