资源县财政局车田财政所2023年度部门整体支出绩效评价报告
一、部门概况
（一）部门机构设置、编制。
为了适应农村经济体制改革，发展商品经济，加强财政扶持农村资金管理和逐步建立公共财政的需要，1984年4月成立了资源县财政局车田财政所，目前有参照公务员管理编制7人，2023年在编在职5人。本年度下达全年预算数785.55万元，全年执行数785.55万元，执行率100%。 
（二）部门职能。
负责编制年度镇级财政预决算草案和年度决算,受乡政府委托,向乡人民代表大会报告全乡和乡级预算执行情况；管理财政票据；负责全乡财政惠农资金的管理和发放工作；负责全乡村级公益事业”一事一议”财政奖补项目的组织实施及资金的管理工作；代理村级财务工作。
（三）部门工作完成情况。
1、完成财政收入任务；
2、完成工作职能范畴内工作；
3、加强公共服务和资金、资产的管理；
4、有效监督财政支出。
（四）部门管理制度。
本单位预算编制严格按照“上下结合、分级编制、逐级汇总”的程序进行编制。坚持量入为出，根据收入和财力的可能安排预算，做到量力而行，收支平衡。虽然人员缺乏但是严格遵守会计制度遵循会计人员从业道德规范，做好预算支出绩效考核工作。
（五）部门资金来源及使用情况。
[bookmark: _GoBack]2023年，资源县财政局车田财政所完成财政总收入785.55万元，其中：一般公共预算财政拨款收入785.51万元；其他政府性基金预算财政拨款0万元，本年支出共计为785.55万元。
（六）“三公”经费情况。
“三公”经费财政拨款支出预算为 1.7 万元，支出决算为1.7万元，其中：公务接待费支出预算为 1.7 万元，支出决算为1.7万元；培训费支出预算为0万元，支出决算为0万元。
（7） 政府性基金预算财政拨款收入支出情况。
政府性基金预算财政拨款支出预算为0万元，支出决算为0万元，其中基本支出0万元，项目支出0万元。
二、绩效目标
（一）部门总目标。
完成全年工作职能范畴内工作
完成财政奖补“一事一议”工作
（二）部门项目具体计划目标。
绩效评价目的。
绩效评价工作中主要考察绩效目标的设定情况、资金到位和使用情况、项目和资金使用管理情况和绩效目标的实现和效果，综合评价资金的总体情况。通过绩效评价，总结发现好的经验和做法，找出存在的不足和问题，提出改进措施，不断加强资金管理，充分发挥专项资金的使用效益。
项目单位绩效评价报告情况。
一是信息全面推行公开、公告、公示制度，确保建设资金的使用公正透明，确保实施达到预期的社会效益；二是认真按照上级部门的统一部署，统一思想认识，强化资金使用绩效，狠抓责任落实，保证建设资金按时到位。
1.前期准备：拟定绩效评价方案、选取核实的绩效评价方式、设计绩效评价指标体系。
2.组织实施：进行自查。根据资金管理使用情况进行自查，形成绩效自评报告，包括资金投入、使用情况、项目实施情况、取得的成果及存在问题，报送主管部门绩效评价工作小组。
三、评价结论
（一）主要绩效。
  为进一步加强预算绩效管理，强化支出责任，提高财政资金使用效益，进项绩效自评。自评指标包括产出数量质量和时效成本、经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响及服务对象满意度。
（二）评价结果。
本单位此次在整体评价中获得85分。
四、主要经验做法
按照“谁评价、谁报告、谁公开”的原则，相较上年工作有一定成效，工作效率取得显著进步。本单位在自评过程中发现：一是绩效监控工作滞后，工作机制有待进一步完善，二是政府和财政部门在部门整体支出的资金安排和使用上仍有不可预见性。下步工作中积极配合各项工作，制定合理有效的绩效目标监控机制，加强各部门衔接，及时争取上级补助资金，保证各预算绩效指标的顺利实施。严格执行上级财政预算，资金使用中严格执行财经法规和务管理制度，做到账账相符、账实相符、账证相符,按先预算再支出的原则，严格执行审批程序，严格按资金下达的用途使用，对专项预算提前细化，分科目上报，做到收支平衡。
五、存在的问题
本单位在自评过程中发现由于人员缺乏，我单位内控制度不完善，在下一步工作中坚持完善内控相关制度。
六、改进措施及建议
改进措施：资源县财政局车田财政所对整体支出绩效工作开展自查，形成绩效自评报告，包括资金投入、使用情况、项目实施情况、取得的成果及存在问题，报送主管部门绩效评价工作小组。在工作中积极配合各项工作，制定合理有效的绩效目标监控机制，加强各部门衔接，及时争取上级补助资金，保证各预算绩效指标的顺利实施。
建议：财政部门在平时工作中进一步加强对绩效目标监控的重视，定期对预算执行情况进行监督，使绩效目标监控与部门工作、财务工作挂钩，做到及时监控，及时控制，避免疏忽。
七、其他需说明的情况
内部控制制度是单位内部建立的使各项经济业务活动互相联系、互相制约的措施、方法和规程。在预算支出绩效自评的工作中，是非常有效率的。也是在自评工作中发现内控制度的不完善，因此在未来工作中我们仍旧会结合内控制度自我监督相关工作，也会进一步完善内控制度。由于单位人员缺乏，相关内控制度的完善有待解决。



