
2022年度资源县中峰镇人民政府部门预算
绩效自评报告

一、预算基本情况
本部门2022年度预算安排6024.595024万元，总体执行3789.9671万元，预算执行率56%，项目支出安排执行率100%的18个项目金额1572.93359万元；项目支出安排执行率80-99%以上的有6个项目金额1733.845272万元，项目支出安排执行率80%以下的有21个项目金额483.188238万元。
二、自评工作开展情况
（一）前期准备
成立组织领导机构。召开专题会议，明确分工，提出要求，组织相关人员进行培训，对部门绩效考评办法进行学习，把握绩效自评标准和要求。
（二）组织实施
1．财务人员在机关、站所负责人全力配合下，根据自评方案对所掌握的有关资料进行分类、整理和分析。
2．根据部门预期绩效目标设定的情况，审查对应的资料。
3．根据业务及财务资料，按照自评方案对履职效益和质量作出评判。
4．对照评价指标体系与标准，通过分析相关评价资料，对部门整体绩效情况进行综合性评判并计算打分。
5．项目支出数量55个、自评数量55个、自评覆盖面100%。
6．形成评价结论并撰写自评报告。
三、自评结果及分析
中峰镇根据全面推进预算绩效管理要求，严格按照部门预算单位绩效目标管理及相关要求申报2022年度部门整体支出绩效目标和项目支出绩效目标。其中，部门整体支出绩效目标10个，涉及预算资金203.4万元；项目支出绩效目标55个，涉及预算资金547.0118876万元。
(一）评价情况分析及综合评价结论
经过对财务资料、统计数据等有关资料的分析，对部门整体支出的“目标设定”的合理性、相关性、明确性，“预算配置”的合理性、科学性，“预算执行、管理”的合法合规性、完整性，“资产管理”的合法合规性、规范性，“履职产出和效果”的真实性、相关性等方面进行全面详细分析计算，2022年度中峰镇部门整体支出绩效自评综合得分90.01分。
（二）绩效目标完成情况分析
2022年，中峰镇总体绩效目标10个，全部按要求完成，其完成情况分别如下。
1．确保镇民政事务工作顺利开展。2022年中峰镇人民政府加大对困难群众、残疾人等群体帮扶力度，发放高龄津贴2965人次，共计387350元；发放特困供养资金1466人次，共计617705万元；发放低保资金11832人次，共计1567895元；发放临时救助金133人次，共计130493元；资助困境儿童补助7800元；发放重残补贴4548人次，共计36.38万元；发放困残补贴3372人次，发放金额26.98万元，发放辅具38人次，提供康复服务114人次；发放孤儿保障金6人，共计7.36万元，事实无人抚养8人，共计7.77万元。
2．通过培训提高中峰镇农村党员政治素质和理论水平，增强党员“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，保持共产党员的先进性。开展农村党员专题培训场次4余次，全面提升我镇村“两委”干部履职能力和为民办事的综合能力，加快推进基层党组织建设和振兴镇村建设。确保全镇党政机关，镇直单位正常运转。2022年，中峰镇人民政府办突发安全事故零件次，机关运转高效运行。一是有序推进事业单位机构改革，完成所属7个事业单位的编制划转工作。二是加强干部教育管理。积极参加各级各部门组织的专题能力提升培训班，全年累计培训54人次。完成2022年绩效考核材料；完成2022年公务员工资晋升级别档次、事业人员工资晋升薪级、工勤人员工资晋升档次或薪级等工资调剂等工作，确保干部职工工资福利按时发放。三是严格执行24小时领导带班值班制，加强了防汛值班，确保了人民财产不受损坏，持之以恒落实交接班制度等各项规定，全面履行政务值班等职能，促进政令畅通、运转高效。特别是在节假日和重要时段，提前对值守工作作出安排，督促落实“日报告”“零报告”等制度。四是巩固提升办公环境。开展院内绿化、美化，及时对办公区域树木进行补植、补栽，对在办公区域树木、草坪进行修剪和杀虫等。五是做好疫情防控保障，及时开展疫情排查，申请补充医用口罩、医用酒精、84消毒液等防疫物资。六是严格落实对驾驶员、公车管理的各项要求，确保公务用车安全、高效、低耗运转，实现了零事故安全出行目标；七是加强疫情防控，中峰镇属于资源县的南大门，2022年共设卡点3个，严格把控人员输入，有效保护了我县人民群众的生命安全。
3．开展农村党员活动，提高农村党员服务意识，永葆党员先进性。2022年中峰镇10个行政村按照要求按时开展了主题党日活动，通过瞻仰红色基地，重走长征路等活动吸引广大党员接受精神洗礼，传承红色精神。进一步增强农村党员的党性修养。
4．确保村级专项服务群众工作顺利开展，提升村级服务水平。中峰镇专项服务群众经费金额50万元，共分配给10个行政村，为各村的建设、服务群众等提供资金保障，各村基础设施得到进一步提升，各村环境卫生得到大大的改善，方便了全镇群众的生活。资金管理由镇人民政府开展常态化检查工作，促进项目资金使用效益，确保该项经费只用于服务群众、村委办公建设上，不准用于其他工作列支。经费的发放都要严格执行经费管理制度，实行专款专用，项目经费的使用情况要纳入村务信息公开内容，通过村务信息公开网、宣传栏、会议等形式向广大群众公开。
5．提升星级村党建水平。2022年各村党（总）支部在镇党委的领导下抓政治引领，强理想信念；抓队伍建设，强责任担当；抓监测和帮扶，促平稳过渡；抓镇村治理，强团结稳定；抓产业发展，强脱贫成效；抓党建引领，促村集体经济发展壮大；抓党建品牌建设，强基层基础；抓镇村建设，强服务效能，强化政治引领，把牢基层党建工作正确方向。坚持把学习贯彻党的二十大精神作为主题主线，常态化推进党的创新理论武装，把好政治方向。
6．保障村委办公经费，确保村委正常运转。村委办公经费金额30万元，共分配给10个行政村，为各村的建设、服务群众等提供资金保障，各村基础设施得到进一步提升，各村环境卫生得到大大的改善，方便了全镇群众的生活。资金管理由镇人民政府开展常态化检查工作，促进项目资金使用效益，确保该项经费只用于服务群众、村委办公建设上，不准用于其他工作列支。经费的发放都要严格执行经费管理制度，实行专款专用，项目经费的使用情况要纳入村务信息公开内容，通过村务信息公开网、宣传栏、会议等形式向广大群众公开。
7．完成镇纪检工作。2022年，中峰镇纪委在县纪委监委、镇党委的坚强领导和大力支持下，坚持依规依纪依法，一体推进不敢腐、不能腐、不想腐，纪检监察工作坚定稳妥、扎实有效，巩固了全镇风清气正良好政治生态。
[bookmark: _GoBack]8．确保镇村振兴村级信息工作有效开展。中峰镇严格按照“四个不摘”工作要求，落实“两不愁三保障”、安全饮水、兜底等政策，扎实开展“防返贫守底线”专项行动大排查工作，组建镇、村工作组对全镇所有农村人口进行全覆盖排查。分析研判发现的问题并提出解决方案，对符合条件的“三类人员”应纳尽纳、应扶尽扶，且均制定针对性帮扶措施。截至2022年12月，全镇防贫系统有843户3151人，其中监测户90户350人（脱贫不稳定户34户134人，边缘易致贫户36户144人，突发困难户20户72人），已消除风险50户204人，风险消除率为58.29%；申报产业以奖代补4批，受益414户1698人发放奖补资金56.3195万元；申报跨省就业交通补贴7批，受益脱贫人口452人，申请补贴资金14.5329万元，已发放补贴资金14.5329万元；全镇开发镇村公益性岗位16类，共计89个岗位，2022年在岗人员66人，累计发放工资35.03万元。
9．做好退役士兵服务工作。通过实地走访、电话走访等方式完成全镇419名退役军人及有关优抚对象的关心慰问.
10．确保全镇林业工作正常开展。2022年完成林业有害生物监测调查及数据上报任务，中峰镇范围森林病虫害发生3起（松毛虫、竹小蜂、松线虫病）。完成2022年迹地更新造林项目任务1100亩，实际完成1100亩，完成率为100％。完成油茶“双千”造林任务200亩，实际验收223亩。全镇2022年度检查验收2002年、2003年“退耕还林”工作，100%完成检查验收任务，资金兑现率98%。超额完成预期为90%的目标。完成生态公益林管护正式合同签订193078亩，兑现公益林补助资金3089248元。全镇公益林兑现率高达100％以上，超额完成90%的要求任务，做到应兑尽兑。利用生态护林员和电子横幅，发放森林防火、林业政策、林业法规宣传资料3000余份。完成“名木古树”普查工作。协助镇人民政府和村委会调处山林纠纷案件20起。协助森林公安办理林业行政案件1起。独立处理违法案件1起。协助林业局稽查大队处理林业行政案件0起。完成林木采伐证的设计、发放163份，蓄积量3739.4立方米。协助镇政府对各木材加工厂的安全生产监督及检查。
四、自评发现的问题和改进措施
根据本次绩效评价情况，存在预算绩效申报时，编制的绩效目标不具体目标不明确，对绩效指标的分析和认识不够透彻，需要加强对绩效目标指标的培训和学习。绩效目标未完全细化分解为具体工作任务，部分绩效指标不清晰。针对上述问题，将有以下几点整改措施：1．认知学习绩效目标培训课件，学会举一反三。2．召开项目绩效目标培训；3．收集项目的资金来源、产出效益、取得效益的等材料；4．配合财务做好每次项目库的申报。
5、 自评工作建议
无
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
本绩效评价完成后，绩效自评结果将在本部门和县人民政府网站进行信息公开，接受社会监督。
7、 其他需要说明的问题
2022年，中峰镇没有各级巡视、审计和财政监督检查发现的问题。
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