  2022年度资源镇人民政府预算绩效自评报告

一、预算基本情况
 本部门预算执行情况由资源镇人民政府行政单位1个，以及下设二层机构事业单位7个构成，即资源县资源镇党群和政务服务中心、资源县资源镇乡村建设综合服务中心、资源县资源镇农业农村综合服务中心、资源县资源镇退役军人服务站、资源县资源镇社会治安综合事务中心、资源县资源镇经济发展服务中心、资源县资源镇公共文化传媒服务中心，2022年度预算安排一般公共预算-本级2931.42万元，2022年度预算安排一般公共预算-上级3419.2万元，2022年度123.25万元，全年总体执行数4858.28万元，预算执行率75.04%。项目支出安排3442.61万元，执行数2435.02万元，执行率70.73%。
二、自评工作开展情况

1、前期准备

       主要是成立绩效自评工作小组，召开绩效自评专题会议，组织相关业务人员进行了绩效评价相关知识、政策、文件的学习，熟悉相关规程及工作流程。

组织实施

    根据财政下达的绩效自评项目任务，对本部门的项目进行梳理分工，明确任务，将任务分解给相应的业务人员，由业务人员根据对应的项目搜集相关资料汇总上报给财务，财务整理归纳后将数据填报至一体化系统项目绩效自评模块。

3、绩效评价框架
本项目的绩效评价指标设计，遵循两大原则：一是严格执行财政部门关于绩效评价指标体系设计的基本指导意见，遵循自治区人民政府《关于推进我区预算绩效管理的实施意见》（桂政发〔2011〕77号）、自治区财政厅《关于印发自治区本级部门财政支出绩效评价工作规程(试行)的通知》（桂财办[2011]95号)、财政厅《关于印发广西壮族自治区财政支出绩效评价暂行办法的通知》（桂财预〔2011〕124号）中的绩效评价指标体系框架；二是遵循绩效评价全流程关注的基本规范，综合考虑定量指标和定性指标，最终形成部门整体支出绩效评价指标体系。本部门项目支出数量68个，自评数量68个，自评覆盖面100%。
自评结果及分析

（一）部门整体支出绩效自评结果。整体支出自评得分92.1分，数量指标得分权重设定值13.5分，实际得分13.5分，质量指标得分权重设定值15.5分，实际得分15.3分，时效指标得分权重设定值4.5分，实际得分4.3分，部分未完成的原因是由于财政紧张，部分款项支付不及时。成本指标得分权重设定值16.5分，实际得分14.5分，部分未完成的原因是林业无编人员9月以后调至县林业局，该3人的工资保险等预算调整至县林业局。社会效益指标得分权重设定值30分，实际得分27分，需要继续改进的是继续大力对党委政府政策的宣贯，继续加强财政管理水平等。满意度指标得分权重设定值10分，实际得分10分。预算执行分7.5分。
（二）项目支出绩效自评结果。本部分对2022年度项目自评数量为65个，其中自评分为一等的37个，二等的28个。项目的完成确保全镇党政机关、镇直单位正常运转。其中：3月、9月对全镇城乡低保进行了全面集中核对，4月--5月低保排查工作组对全镇所有在享城乡低保对象进行集中实地入户排查工作，覆盖面达到100%；对全镇范围内的12961栋自建房开展了安全排查，对全镇的643栋经营性自建房进行了初步判定、在线审核和回头看，其中初步判定为严重安全隐患的经营性自建房17栋已全部签订了安全协议，为一般安全隐患的经营性自建房有417栋，为无安全隐患的经营性自建房有209栋；资源镇共完成农村危房改造6户，其中新建2户，维修加固4户；镇纪委始终把严明政治纪律和政治规矩落实到具体人和具体事，贯穿到日常监督检查各个环节，通过温馨提示、定期通报、主动约谈等方式，常态化督促各职能部门按时高效完成工作任务和认真履行职能职责，有力促进政令畅通、不断把全面从严治党推向纵深。

四、自评发现的问题和改进措施

 绩效自评发现的问题：一是少数项目绩效目标设置不够科学，绩效指标细化量化但部分指标缺乏合理性，产出指标及效益指标有待优化；二是绩效相关工作形成刻板印象，大部分工作人员认为绩效工作只是财务的工作。下一步改进的措施：一是加强对绩效指标填报的科学化，合理化，优待化，更好地完成项目绩效申报、绩效自评等相关工作；二是合理分工安排绩效工作，对于项目绩效目标填报应由相应的项目负责人进行填报，财务负责审核绩效指标的合理性、可行性。
五、绩效自评结果拟应用和公开情况

   本绩效评价完成后，绩效自评结果随同决算公开将一并在县人民政府网站进行公开。
附：1.项目自评汇总表
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