  2021年度资源镇人民政府整体支出绩效自评报告

一、预算基本情况
 本部门预算执行情况由资源镇人民政府行政单位1个，以及下设二层机构事业单位4个构成，即资源县资源镇国土规建环保安监站、资源县资源镇社会保障服务中心、资源县资源镇扶贫开发工作站、资源县资源镇退役军人服务站。2021年度预算安排1215.96万元，年度内调整资金总额3741.71万元，其中一般公共预算资金3057.3万元，政府性基金684.41万元，全年总体执行数4957.67万元，预算执行率407.72%。项目支出预算安排288.16万元，执行数4094.38万元，执行率1420.87%。预算执行偏差较大的主要原因是年中预算调整追加项目资金的预算。
二、自评工作开展情况

1、前期准备

       主要是成立绩效自评工作小组，召开绩效自评专题会议，组织相关业务人员进行了绩效评价相关知识、政策、文件的学习，熟悉相关规程及工作流程。

组织实施

    根据财政下达的绩效自评项目任务，对本部门的项目进行梳理分工，明确任务，将任务分解给相应的业务人员，由业务人员根据对应的项目搜集相关资料汇总上报给财务，财务整理归纳后将数据填报至一体化系统项目绩效自评模块。

3、绩效评价框架
本项目的绩效评价指标设计，遵循两大原则：一是严格执行财政部门关于绩效评价指标体系设计的基本指导意见，遵循自治区人民政府《关于推进我区预算绩效管理的实施意见》（桂政发〔2011〕77号）、自治区财政厅《关于印发自治区本级部门财政支出绩效评价工作规程(试行)的通知》（桂财办[2011]95号)、财政厅《关于印发广西壮族自治区财政支出绩效评价暂行办法的通知》（桂财预〔2011〕124号）中的绩效评价指标体系框架；二是遵循绩效评价全流程关注的基本规范，综合考虑定量指标和定性指标，最终形成部门整体支出绩效评价指标体系。本部门项目支出数量37个，自评数量37个，自评覆盖面100%。
自评结果及分析

（一）部门整体支出绩效自评结果。整体支出自评得分93.1分，数量指标得分权重设定值13.5分，实际得分13.5分，质量指标得分权重设定值15.5分，实际得分15.3分，时效指标得分权重设定值4.5分，实际得分4.3分，部分未完成的原因是财政紧张，部分款项支付不及时。成本指标得分权重设定值16.5分，实际得分14.5分，部分未完成的原因是财政紧张，部分款项支付不及时。社会效益指标得分权重设定值30分，实际得分28分，需要继续改进的是继续大力对党委政府政策的宣贯，继续加强财政管理水平等。满意度指标得分权重设定值10分，实际得分10分。预算执行分7.5分。
（二）项目支出绩效自评结果。本部分对2021年度项目自评数量为37个，其中自评分为一等的28个，二等的9个。项目的完成确保全镇党政机关、镇直单位正常运转。其中：通过扶贫大数据的跟踪分析和精准入户调查，累计筛选出脱贫监测户、边缘易致贫户95户322人，并提前采取针对性的举措，按照“脱贫四不摘”要求安排专人动态监管、精准帮扶。城乡居民基本养老保险实现全覆盖，五保对象、残疾人全部免费参加新型农村合作医疗，低保工作实现动态化管理。2021年共接到各类矛盾纠纷案件132件，调解成功128件，其余4件按司法程序办理。扫黑除恶专项斗争工作， 接到并核查了3条举报线索；接到县信访局转来的信访件26件，目前已答复了26件，成功化解信访积案3起。坚持把守护广大群众生命安全放在首位，依托基层网格化管理体系，织密织牢“外防输入”防控网，严把“防疫关”。一是加大疫情摸排力度。常态化排查登记境外及中高风险地区来返人员，做好核酸检测和居家健康监测等工作，管控重点人员229人次。二是积极开展疫苗接种工作。制定《资源镇新冠病毒疫苗大规模人群接种工作方案》。动员群众积极参与疫苗接种，共计接种疫苗38237剂次，有序推进第三针加强针，构筑群体免疫屏障。
四、自评发现的问题和改进措施

 绩效自评发现的问题：一是少数项目绩效目标设置不够科学，绩效指标细化量化但部分指标缺乏合理性，产出指标及效益指标有待优化；二是绩效相关工作形成刻板印象，大部分工作人员认为绩效工作只是财务的工作。下一步改进的措施：一是加强对绩效指标填报的科学化，合理化，优待化，更好地完成项目绩效申报、绩效自评等相关工作；二是合理分工安排绩效工作，对于项目绩效目标填报应由相应的项目负责人进行填报，财务负责审核绩效指标的合理性、可行性。
五、绩效自评结果拟应用和公开情况

   本绩效评价完成后，绩效自评结果随同决算公开将一并在县人民政府网站进行公开。
