2022年度资源县人大常委会办公室预算绩效

自评报告

一、预算基本情况

2022年年初收入预算812.51万元，年度预算调整-99.97万元，全年执行数613.52万元，预算执行率为86.1%。

其中，2022年预算安排县人大办项目资金共332.1万元，占支出总预算40.87%，主要包括：1.区、市、县、乡代表工作经费预算50万元；2.综合业务工作预算17.1万元；3.人大“两会”会议经费预算50万元；4.乡村振兴工作经费预算58万元；5.“四办”办公室工作经费预算5万元；6.会议费项目经费预算2万元；7.人大代表培训经费预算60万元；8.慰问费经费预算2万元；9.人大代表履职平台建设项目经费预算88万元。年度项目资金实际支出308.33万元，执行率为92.84%。以上项目基本完成年初目标任务，资金执行情况按计划推进，达到年初预期效果，取得了较好的社会效益。
二、自评工作开展情况

根据《资源县财政局关于开展市本级2022年度预算项目绩效自评工作的通知》（资财监发〔2023〕2号）文件要求，我单位迅速抽调相关业务工作人员组成以办公室主任马云波为组长的自评工作小组，开展我单位的预算绩效评价工作。
评价工作先按照要求对13个项目进行自评；然后由评价小组本着公平公正、科学规范的原则，对上报的相关材料进行审查、复核和测评，并按照评价标准和规范对各项指标进行计算和打分，最终形成上报项目自评表和自评报告。
三、自评结果及分析

（一）部门整体支出绩效自评结果

1. 2022年县人大办部门预算编制规范、准确，各项经费足额纳入预算安排，确保了部门正常运转和专项工作的顺利开展，较好完成年初绩效目标任务。

2. 2022年县人大办部门决算按照县财政和上级财政要求进行编制，准确、详实、真实地反映了本单位财政收支情况。

3.自我评价得分98.61分，评价等级为“一等”。
（二）项目支出绩效自评结果。

1.绩效评价综合结论

我单位2022年人大代表培训经费项目绩效自评得分90分，评价等级为“一等”；人大代表履职平台建设项目经费绩效自评得分90分，评价等级为“一等”；人大“两会”会议经费项目绩效自评得分90分，评价等级为“一等”；慰问费项目绩效自评分90分，评价等级为“一等”；乡村振兴工作经费项目绩效自评得分90分，评价等级为“一等”；会议费项目绩效自评得分90分，评价等级为“一等”；“四办”办公经费项目绩效自评得分90分，评价等级为“一等”；区、市、县、乡四级代表工作经费绩效自评得分90分，评价等级为“一等”；综合业务工作经费绩效自评得分90分，评价等级为“一等”；财经工委预算执行监督经费绩效自评得分90分，评价等级为“一等”；人大行政执法经费绩效自评得分90分，评价等级为“一等”；资源县人大代表履职平台建设项目经费（年中追加）绩效自评得分90分，评价等级为“一等”；补选县乡人大代表工作经费（年中追加）绩效自评得分90分，评价等级为“一等”。
2.产出情况分析

（1）人大代表培训经费项目设定6个三级指标，截止年末，各项指标已全部完成。

（2）人大代表履职平台建设项目经费设定6个三级指标，截止年末，各项指标已全部完成。

（3）人大“两会”会议经费项目设定6个三级指标，截止年末，各项指标已全部完成。

（4）慰问费项目设定6个三级指标，截止年末，各项指标已全部完成。

（5）乡村振兴工作经费项目设定6个三级指标，截止年末，各项指标已全部完成。

（6）会议费项目设定6个三级指标，截止年末，各项指标已全部完成。

（7）“四办”办公经费项目设定6个三级指标，截止年末，各项指标已全部完成。

（8）区、市、县、乡四级代表工作经费设定6个三级指标，截止年末，各项指标已全部完成。

（9）综合业务工作经费设定6个三级指标，截止年末，各项指标已全部完成。

（10）财经工委预算执行监督经费设定6个三级指标，截止年末，各项指标已全部完成。

（11）人大行政执法经费设定6个三级指标，截止年末，各项指标已全部完成。

（12）资源县人大代表履职平台建设项目经费（年中追加）设定6个三级指标，截止年末，各项指标已全部完成。

（13）补选县乡人大代表工作经费（年中追加）设定6个三级指标，截止年末，各项指标已全部完成。
2.效益情况分析

通过区、市、县、乡人大代表工作的顺利开展，加强代表与群众联系；通过依法行使立法权、监督权、决定权、任免权，加强代表工作，扎实推进机关建设，有效地发挥了地方国家权力机关的职能作用；社会群众满意度、参会人员满意度、参训人员满意度和代表满意度均达到95%以上。我单位较好地完成了各项工作任务，实现了本届人大工作的良好开局。

四、自评发现的问题和改进措施

（一）存在的问题

一是自身监督管理制度还有待健全；二是某些方面制度执行还不严格；三是对专项资金虽有详细的申报计划，但具体资金执行进度没有严格按计划进行。
（二）改进措施

采用科学的预算申报方式，可依据当年申报的项目，按照市场标准进行测算；进一步加强财政支出绩效管理，切实完善对财政专项资金使用的事中绩效监控和事后财务审计工作；加强内部控制制度建设，建立完善的风险控制制度，完善内控体系。
五、自评工作建议

一是要设置项目资金台账，严格财务管理，规范会计核算。严格区分“基本支出”和“项目支出”，凡属预算安排的专项资金，支出时应归集到“项目支出”并按预算项目的分类进行明细核算，避免混淆与挪项；制定人大专项资金管理办法，加强专项资金的追踪检查。
二是科学制定年度绩效目标。年度绩效目标应结合单位职能、年度工作重点，细化量化可操作、可考核的绩效目标。制订《行政单位内部控制制度》，形成完整的内控体系，完善项目管理制度，拟定相关考核办法包括人大业务工作目标量化管理及考核办法、委室调研经费考核督查办法、人大专项工作考核管理办法等；建立完善的绩效目标计划、实施、执行、检查、反馈、奖惩系统。
三是根据绩效目标，合理编制年度预算。结合上一年度预算执行情况及本年度预算收支变化因素，根据部门具体绩效目标，科学编制本年度预算，力求精准，尽量减少调项和追加，保持预算执行的严肃性。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况

我单位将在县财政局审核后将项目绩效评价结果向社会公开，接受社会各界的监督。
七、其他需要说明的问题

无。
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