
财政支出绩效报告
一、项目概况 

（一）项目单位基本情况。 

1.部门组织机构及人员

资源县森林公安局设行政单位1个，内设派出机构越城岭派出所1个。资源县森林公安局总编制数为24名，其中行政编制 24 人，在职人数24人。退休人员13 人。
2.部门职能概述

（1）主要职责是负责维护资源县辖区社会治安秩序，预防、制止和查处破坏森林和野生动物植物资源的违法犯罪活动；
（2）贯彻执行党和国家的方针、政策和法律、法规，按照上级部门要求完成任务，接受上级部门的检查、监督工作；

（3）负责本县森林公安机关队伍建设、宣传工作、民警教育培训工作、警籍警衔管理和警务督察工作，配合主管部门办理民警奖惩等管理工作；

（4）配合有关部门对于林业整治和对餐饮行业食用野生动物排查；

（5）完成政府和其他部门交办的其他事项。

（二）项目年度预算绩效目标、绩效指标设定情况：

2021年本单位无超过100万元以上的项目，因此以本单位的非工作日加班补贴作为本年度的预算绩效说明，具体如下:

项目名称:森林公安非工作日加班补贴，预算项目金额21.3万元，实际执行数14.6万元，该项目用于发放给在职民警非工作日的加班补贴，每月补贴加班天数不超过6天，上满一周才发放非工作日加班补贴。

年度目标:足额发放给在职民警非工作日加班补贴;按照文件要求严格把握非工作日加班补贴发放。

绩效目标:产出指标数量指标提高了加班出勤率，质量指标提高了办案效率，时效指标按季度发放补贴，成本指标实际执行数14.6万元;效益指标经济效益指标保护了人民群众土地、山林合法利益，社会效益指标保护了国家动植物；社会公众或服务对象满意度服务机关人员满意度民警满意度提高，所服务群众满意度人民群众满意度提高。

二、项目资金使用及管理情况 

（一）项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。

本单位非工作日加班补贴年初部门预算21.3万元，实际执行数14.6万元，预算执行率69%。 

项目资金（主要是指财政资金）实际使用情况分析。 

本单位非工作日加班补贴项目14.6万元全部来源于财政拨款，实际用于民警非工作日加班补贴，按照上级文件要求落实民警补贴。
项目资金管理情况（包括管理制度、办法的制订及执行情况）分析。

非工作日加班补贴项目按照上级文件要求落实一个月加班6天，发放710元加班补贴。我局按照县公安局值班安排表，安排民警休息日值班和节假日加班，按照实际加班情况发放加班费。
三、项目组织实施情况  

（一）项目管理情况（包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况）分析。

加班期间，根据值班表，按照县公安局组织巡逻、本单位工作安排等方式进行加班，督察大队进行不定时督察。
四、项目绩效情况 

（一）项目绩效目标完成情况分析。

本项目完成情况良好，能够严格按照文件要求落实加班。享受加班补贴。不仅提高了群众满意度，保护了国家重点野生动植物、山林、土地，也体现出了优待民警的好政策 。

项目绩效目标未完成原因分析。

在项目实施过程中，虽然完成的很好，但也好还存在一定问题，如在申报预算时计划每季度按时发放非工作日加班补贴，但因工作中实际资金情况，没有按季度发放。 

五、其他需要说明的问题  

（一）主要经验及做法、存在问题和建议。

本年度非工作日加班补贴项目实施过程中，能够更好的体现该项目带来的实际意义，提高了民警和群众的满意度。下一步将严格按照文件要求，落实非工作日加班补贴发放。 
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