
财政支出绩效报告
一、项目概况 

（一）项目单位基本情况。 

资源县公安局设行政单位1个，现有144人，其中行政编制138人,行政工勤编6人。离休2人，退休42人。下设25个部门，其中执法勤务机构12个（包括：指挥中心(办公室)、国内安全保卫大队、刑事侦查大队、治安管理大队、经济犯罪侦查大队、巡逻大队、警务情报大队、网络安全保卫大队、法制大队、禁毒大队、出入境管理大队、人口管理大队），综合管理机构3个（包括：政工室、警务监督室(督察大队)、警务保障室），派出机构8个（包括：城北派出所、大合派出所、中锋派出所，梅溪派出所，瓜里派出所，车田派出所，两水派出所，河口派出所），监管场所2个（包括：资源县看守所资源县拘留所）。事业单位2个，其中:参公事业单位0个、财政核拨事业单位1个(包括：资源县公安局互联网信息安全中心)现有事业编制2人、财政核补事业单位1个（警犬中队），现有财政供养无编人员2人。合并做决算。
（二）年度主要工作任务
2021年，公安机关要积极适应推进国家治理体系和治理能力现代化要求，牢牢把握“对党忠诚、服务人民、执法公正、纪律严明”的总要求，突出政治建警，强化能力建设，加快构建符合新时代要求、体现实战化特点、具有中国特色的现代警务体系，着力提升维护国家政治安全和社会稳定的能力水平，为推动资源高质量跨越式发展创造安全稳定的政治社会环境。 

（三）项目年度预算绩效目标、绩效指标设定情况：

主要用于预防、制止、侦查县内违法犯罪案件，处置重大案件事故。负责全县公安装备和经费等警备保障工作。组织实施公安科学技术工作；规划全县公安信息技术、刑事技术和行动技术、指挥系统等建设以及开展扫黑除恶工作。
二、项目资金使用及管理情况 

（一）项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。 

绩效项目：资源县公安局2021年度中央转移支付资金859万，已经全部到位。
项目资金（主要是指财政资金）实际使用情况分析。

资源县公安局2021年度中央转移支付资金724.78万，预算执行率为84.37%，主要是部分装备经费为能及时采购。
（三）项目资金管理情况（包括管理制度、办法的制订及执行情况）分析。 
为合理、有效、规范使用转移支付资金，我单位建立健全了财务管理制度，完善了资金管理流程，做到专人负责、专款专用，严格按照相关会计制度进行会计核算和财务处理，做到财务处理及时、会计核算规范。专严把审批关，杜绝了弄虚作假、截留、挤占、挪用专项资金的情况发生。
项目组织实施情况 

年初确定的绩效目标资源县公安局完成良好，基本完成年初设定的绩效目标

四、其他需要说明的问题 
（一）、主要经验及做法
结合财政支出绩效评价工作，完善绩效评价体系，加强监督检查和考核工作。进一步探索完善绩效评价指标体系，研究、关注绩效管理理论与实践发展的新思路、新动向，进一步完善项目绩效评价指标体系，增强绩效评价结果的可比性、可信度。加强对绩效管理工作的跟踪督查，做到绩效管理有依据、按程序，实现绩效管理的规范化、常态化。

（二）、存在问题和建议

1、存在问题：一是项目预算受历年预算编制及持续压缩财政支出等因素影响，年初预算编制金额较低，导致项目预算调整变动率较高。二是在绩效管理创新不足。

2、建议：一是进一步提高预算编制的科学性、合理性、准确性和全面性，协助财政部门，做精做细年初预算，争取避免年中出现预算大额调整情形。二是进一步完善内部管理制度，提升管理效能，争取创新突破，更好地履行公安职能。
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