
资源县团委财政支出绩效报告

一、项目概况 

（一）项目单位基本情况

资源县团委属于行政单位，工作职能主要包括：领导全县共青团工作，组织全县共青团组织围绕改革、发展、稳定的大局开展工作，在政治、经济、文化等活动中发挥的助手作用；围绕县委、县政府中心工作，推进全县青少年精神文明建设;负责指导并组织实施全县青少年思想理论教育、宣传文化活动，培养、选拔、推荐、表彰优秀青少年;指导全县志愿者工作的开展；负责全县共青团工作和青年工作的理论研究;县委、县政府反映青少年思想状况，参与协调处理各种与青少年利益相关的工作;对青少年工作中的重大问题提出建议，参与有关全县性青少年法规的起草、实施、监督等工作；负责研究指出全县团的组织建设和干部队伍建设，推动全县团的基层组织建设;协助党组织管理县各级单位团组织和基层团委，选拔、培养和推荐优秀青年干部;指导全县共青团组织协助有关部门开展青年人力资源开发工作；指导和帮助县少先队工作委员会开展工作;协助有关部门对所主管的社会团体进行监督管理。
项目年度预算绩效目标、绩效指标设定情况
1.年度绩效目标：“学雷锋志愿者服务月”项目引导鼓励广大青年开展学雷锋志愿服务精神，激发社会正能量，凝聚社会的理想信念，弘扬伟大的民族精神和时代精神。

2.绩效指标设定：产出指标（数量指标、质量指标、时效指标、成本指标）；效益指标（经济效益指标、社会效益指标）；满意度指标（服务对象满意度指标）
二、项目资金使用及管理情况 

（一）项目资金

根据资财预（2021）1号文件，资源县团委报资源县专项资金拨付申请表，完成项目入库，学雷锋志愿者服务月项目经费1万元，经费主要用于学雷锋活动的宣传费、资料费、印刷费等。经费于2021年12月31日执行率100%，已全部完成。
（二）项目资金管理情况

结合自身实际情况，制定了内部控制规范建设制度汇编和资内部控制规范建设内控手册。在财务核算和资金管理方面，财政拨款实行国库集中支付，做到专款专用、专项核算，无截留、挪用项目资金情况。

三、项目绩效情况 

项目绩效目标完成情况分析：

1.数量指标：至少开展一次学雷锋活动

2.时效指标：各项工作按计划完成。

3.成本指标：各项业务经费不超出预算。

4.社会指标：按照要求完成年度学雷锋活动工作，完成各项绩效任务指标

5.社会公众满意度：服务群众满意度95%。
四、项目评价工作情况 

（一）绩效评价目的

为贯彻落实中央和自治区关于加强预算绩效管理的总体要求，推进财政科学化精细化管理，强化预算支出的责任和效率，提高财政资金的使用效益，同时为今后提高预算工作提供有意义的借鉴作用。

（二）绩效评价依据

1、关于印发《项目支出绩效评价管理办法》的通知（财预〔2020〕10号）

2、《中华人民共和国预算法》；

3、《财政支出（项目支出）绩效评价操作指引（试行）》（中评协〔2014〕70号）

4、《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（桂发〔2018〕26号）

5、《广西壮族自治区财政支出绩效评价暂行办法》（桂财预〔2011〕124号）

6、《关于推进我区预算绩效管理的实施意见》（桂政发〔2011〕77号）

7、资源县财政局《关于开展财政绩效评价工作的通知》（资财发〔2020〕5号）

8、其他相关资料

（三）绩效评价基本原则

（1）科学规范：绩效评价注重财政支出的经济性、效率性和有效性，严格执行规定的程序，采用定量与定性分析相结合的方法。

（2）公正公开：绩效评价客观、公正，标准统一、资料可靠，依法公开并接受监督。

（3）绩效相关：绩效评价针対整体支出及履职效益逬行，评价结果清晰反映支出和履职效果之间的紧密对应关系。

（四）绩效评价方法

根据本项目特点，本项目评价主要通过现场问答，査阅资料（部门预算、决算报表及其他相关财务资料，项目成果佐证材料，绩效目标报表等）、现场勘查核实、满意度调查（根据工作实际设计调查问卷，选择项目受益人群、服务对象、工作人员等进行调査）等评价方法对项目进行评价。

（五）绩效评价工作过程

1、前期准备

主要是安排了人员进行了绩效评价相关知识、政策、文件的学习，熟悉相关规程及工作流程。
2、组织实施

安排了绩效评价负责人，组建了评价小组。认真阅读了解项目情况，与项目实施人员进行了接洽见面，做了会谈了解，查阅了账目收支情况，核对了决算报表数据，收集了与项目相关的资料，为最后进行评价做好准备。
3、绩效评价框架
本项目的绩效评价指标设计，遵循两大原则：一是严格执行财政部门关于绩效评价指标体系设计的基本指导意见，遵循自治区人民政府《关于推进我区预算绩效管理的实施意见》（桂政发〔2011〕77号）、自治区财政厅《关于印发自治区本级部门财政支出绩效评价工作规程(试行)的通知》（桂财办[2011]95号)、财政厅《关于印发广西壮族自治区财政支出绩效评价暂行办法的通知》（桂财预〔2011〕124号）中的绩效评价指标体系框架；二是遵循绩效评价全流程关注的基本规范，综合考虑定量指标和定性指标，最终形成财政支出绩效评价指标体系。评价等次分为优秀、良好、合格、不合格四种，90（含）以上优秀，80（含80）-90（不含90）良好，60（含60）-80（不含80）合格，60以下不合格。

4、分析评价

在全面掌握了有关资料的情况下，我们本着实事求是的原则，针对本项目的具体情况及特点，对项目的实施情况、资金收支情况、资金管理情况、内部控制情况，结合定量及定性分析相结合的方法，对项目进行综合打分，最终形成绩效评价的结论。

PAGE  
- 28 -

