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一、项目概况
（一）项目基本情况
干部教育培训工作作为党校的党建重点工作之一，在2021年初就被列入工作计划之中。我校党校坚持认真谋划，精心组织，扎实开展多形式、分层次、全覆盖的党员干部教育培训工作，抓实抓好基层党组织的日常管理和党员干部的教育培训。
（二）项目绩效指标设定情况
该项目设定主体班培训4期（数量指标）及培训领导干部人数（社会效益指标）达200人以上；设定项目完成及时率（时效指标）、办班准确率（质量指标）达100%；设定干部培训满意度（服务对象满意度指标）达90%。
2、 项目资金使用及管理情况
严格按照年初培训计划开展各项培训工作，严格按照项目的实际需要合理的安排资金，并作到专款专用。
本年度财政资金共安排干部培训费共计7万元，现已拨付7万元。
3、 项目评价工作情况 
采取查看台账方式对已实施的干部培训项目开展评价。
4、 项目绩效目标完成情况分析 
（1） 资金投入情况分析：
2021年，我单位按程序实施的干部培训项目，总投入培训资金7万元，项目资金于2022年12月31日前全部使用。
（2） 项目绩效目标完成情况：
1.数量指标：干部培训人数≥200人。
2.质量指标：干部培训率100%。
  3.时效指标：项目完成及时率100%。
  4.社会效益指标：≥200人。
5.服务对象满意度指标：受益人口满意度≥90%。 
5、 绩效自评结果拟运用和公开情况 
 根据要求进行公示公开。
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