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一、项目基本情况
（一）项目立项背景
（1）根据《卫生厅关于印发全区免疫规划工作质量综合评估方案的通知》（桂卫疾控[2013]54号）文件，其中指标要求县级财政按辖区人口1.0元/人以上要求核拨冷链经费并纳入财政预算。
（2）卫办发[2012]50号--卫生部关于加强预防接种工作的通知及2014年2月28日《资源县深化医药卫生体制改革工作简报》第2期第十条明文规定同意增加冷链经费，由原来的每人0.2元增加到每人1.00元，并列入年度财政预算。
（二）项目实施情况
每年开展常规免疫规划工作。经费用于开展免疫规划各项工作，包括疫苗冷链运转、接种率调查、免疫规划针对性疾病及AFP监测、免疫规划知识宣传、入托入学接种证查验、培训、免疫规划综合评估自查等。
（三）经费来源和使用情况
县财政投入免疫规划工作冷链经费18万元，强化免疫经费2万元中央转移支付免疫规划项目经费5万元，资金按时到位。支出为25万元，做到了专款专用，按照项目的实际需要合理的使用资金。
二、绩效分析及评价结论
（一）绩效分析（请根据绩效评价评分表的三级指标逐条分析）
1.项目投入
（1）项目立项。
[bookmark: _GoBack]根据《卫生厅关于印发全区免疫规划工作质量综合评估方案的通知》（桂卫疾控[2013]54号）文件，在县卫计局领导下，完成了免疫规划工作。经费主要用于宣传、业务培训、入户调查、数据录入及上报、督导、疫苗运输及保管等费用支出以及必需的办公设备购置。
（2）资金落实。
县财政投入免疫规划工作冷链经费18万元，强化免疫经费2万元，中央转移支付免疫规划项目经费5万元，资金按时到位。
2.项目过程
1、制定相关工作计划，促进免疫规划工作的正常开展
制定了《资源县2019年免疫规划工作计划》、《2019年免疫规划漏卡率调查方案》、《2019免疫规划接种率调查方案》等，落实了相关人员工作职责，使免疫规划工作有序开展。
2、加大免疫规划培训力度，提高免疫规划业务素质
2019年4月、7月、11月分别在疾控中心六楼会议室及卫计局六楼会议室召开了免疫规划相关知识及入托入学接种证查验工作培训、疫苗全程追溯系统培训班，并请了市CDC相关专业领导及金卫信专家来授课，对2018年免疫规划工作进行了经验总结、布置了2019年免疫规划相关工作，，根据新的疫苗管理法，培训了全县疫苗全程追溯系统相关知识。三次培训对象为：各乡（镇）卫生院、县人民医院、县妇保院分管防疫的副院长及防保科全体人员，县疾控中心、县卫生局领导及相关业务人员、各乡中心校负责人及县直各学校校长共112人次参加了培训，通过培训，达到了预期目的。
3、加大计免宣传力度，提高计免知识知晓率
     为普及预防接种科学知识，提高群众预防接种参与意识，营造有利于开展预防接种工作的良好社会环境和舆论氛围。根据上级有关文件要求，我县于2019年有关预防接种知识宣传活动，具体宣传情况如下：
  （1）4月25日-30日期间在全县范围开展了以“防控传染病  接种疫苗最有效”为主题的预防接种宣传周活动。资源县卫生局下发了《关于在全县范围开展4.25全国儿童预防接种宣传日活动的通知》，4.25日当天在人群比较密集的地方挂横幅、展示宣传板报、发放宣传单、开展计免知识现场咨询等活动。当天共挂横幅一幅、展示宣传板报5版、发入宣传单2000份、受咨询群众500人次。
（2）2019年7月28日“世界肝炎日”，我县以“积极预防  主动检测  规范治疗  全南遏制肝炎危害”为宣传主题， 在县中心花园举办了肝炎防治知识宣传活动。
5、继续抓好计免常规运转工作
按照常规运转12次，2019年所有疫苗接种率均达90%以上，其中含麻类疫苗接种率达95%以上。
各级计免人员认真按照有关预防接种操作规程开展预防接种，未发生预防接种差错事故。
6、加强传染病监测，有效控制计免针对性疾病
（1）、加强AFP和国家免疫规划疫苗针对性疾病主动监测
   县CDC每旬到医疗机构开展AFP和国家免疫规划疫苗针对性疾病主动监测，有专人负责报告，按时上报旬报表和主动监测报表，全县各医疗卫生机构均能按时开展AFP和国家免疫规划疫苗针对性疾病主动监测和及时上报相关监测报表。2019年1-12月共上报1例AFP病例，达到报告发病率达1/10万的标准。
经监测，2019年1-12月全县未发生麻疹病例；报告麻疹疑似病例4例，排除麻疹疑似病例4例（其中1例为市CDC采样完成）。完成桂林市麻疹疑似病例报告率2/10万的要求。未发生脊髓灰质炎、白喉、新生儿破伤风病例。但是百日咳病例有3例。
7、预防接种异常反应（AEFI）监测
2019年1-12月全县共报告预防接种一般反应1例，达到以县为单位每年至少报告1例的标准。
8、 为抓好我县预防接种规范管理工作，在卫计局领导带领下，对3镇4乡进行了预防接种规划管理专项督导，并对存在问题针对性指出并上报卫计局，同时督导整改。
3.项目产出
2019年完成了基础疫苗和加强疫苗的接种，各疫苗接种率达到90%以上。2019年12月底前完成了县内免疫规划综合评估工作。
4.项目效果
按要求完成了各项工作。
（二）评价结论
1.评分结果
通过绩效考评评分达95分，各项指标基本达标。
2.主要结论
根据《卫生厅关于印发全区免疫规划工作质量综合评估方案的通知》，在县委、县政府的领导下、在卫计局的指导下，按全区免疫规划的工作要求，圆满完成了2019年免疫规划项目工作。各项指标均达到上级要求。
三、主要经验及做法、存在的问题和建议
（一）主要经验及做法
1、调动工作人员工作积极性，在人员短缺的情况下，充分利用时间，按时按质完成上级下达的各项工作任务。
2、增加督导下乡次数，对于存在的问题报告相关领导，多次督促整改。
（二）存在的问题
1、 各乡防保医师年龄老化，没有新鲜血液强大防疫队伍。县乡两级严重缺乏专业技术人员。
2、由于儿童的流动性大，村医的碗底工作不扎实，不能及时掌握儿童的流动信息并反馈到辖区卫生院。加之各乡防保人数未达上级要求、工作身兼多职、防保人员老龄化、边远山区农村由外公外婆爷爷奶奶带领的寄养儿童较多、儿童随父母外出打工等多种原因，致使接种疫苗仍存在着漏卡、漏种、卡证不符、超龄接种、提前接种等现象，这样不仅加大了儿童对某种疾病的暴露期，也影响了单苗合格接种率。
（三）建议和改进措施
（1）．项目实施建议
继续对冷链经费的投入，加大对麻疹及脊灰防治工作经费。
（2）．项目改进措施
1、充实队伍，加大防疫工作队伍建设，保证人员充足。
2、继续加大对免疫规划工作的领导和支持力度，强化部门履行在免疫规划工作中的责任，继续发挥免疫规划工作领导小组的作用，切实加强对免疫规划工作的组织协调力度。
3、继续加大对免疫规划经费的投入，加大对薄弱乡镇和村屯的工作力度，采取措施，进一步加强对流动人口的规范管理。
4、继续加大免疫规划知识的宣教力度，进一步提高人民群众的卫生防疫防病意识及保健知识水平。
5、加强业务知识的学习、培训力度，全面提升县、乡、村免疫规划工作人员的综合素质水平。
6、合理实行的激励机制，提高工作人员工作热情。
7、加强接种通知单的发放，提高各疫苗的基础及加强免疫合格接种率达95%以上。
四、其他需说明的问题
1、县乡两级免疫规划工作人员缺少，且兼职太多。
2、乡级防疫医生及村医人员年龄老化，对于目前免疫规划工作不继细化及电脑操作的功能使用，部分防疫人员工作水平不能满足工作需求。

